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25 mars - Metz / 1% avril - Nancy
Deux forums pour tout savoir sur I’alternance dans le supérieur lorrain

L’'alternance est maintenant reconnue comme le moyen le plus efficace pour favoriser l'insertion
professionnelle. Particulierement adaptée aux besoins des entreprises, cette formule satisfait aussi
pleinement les jeunes qui entrent plus facilement sur le marché du travail. Pour mieux faire connaitre cette
voie d’insertion professionnelle, I'Université de Lorraine, le Conseil Régional de Lorraine et AMILOR
renouvellent I'organisation de I'’événement « Alternance dans le Supérieur en Lorraine » et donnent
rendez-vous au public (les lycéens en classe de terminale, les étudiants et demandeurs d’emploi)

o le mercredi 25 mars a I'lUT de Metz (campus du Saulcy) de 15h a 18h
¢ le mercredi 1°" avril au Conseil général de Meurthe-et-Moselle de 13h30 4 17h

AU PROGRAMME

Des entreprises qui recrutent

v/ Metz: ARCELOR MITTAL, AUCHAN, CELCA, CREDIT AGRICOLE, DECATHLON, EDF Cattenom,
EUROINFORMATION, EXPERTIS CFE, IKEA, OFFICE DU TOURISME, CONSEIL REGIONAL DE LORRAINE, SIMPLY
MARKET, SNCF, SOVAB, THYSSENKRUPP, VIESSMANN

v Nancy : S.C.P.J, BRICO DEPOT, FEDERATION DEPARTEMENTALE DU BTP, CAISSE D'EPARGNE, DALKIA EST,
SOVAB, CONSEIL GENERAL 54, KIMBERLY CLARK, RTE, SNCF - Etablissement Infrastructure Circulation,
DECATHLON, CREDIT AGRICOLE DE LORRAINE, EVOBUS France, EURO INFORMATION, EDF, ERDF, HENRYOT,
GROUPE LACTALIS, FERCO SAS, COMMUNAUTE URBAINE DU GRAND NANCY, LA POSTE, DELIPAPIER, POMPES
GRUNDFOS France, BANQUE POPULAIRE ALSACE LORRAINE CHAMPAGNE, SNCF INFRA, ATOS

Des espaces conseils
v’ Rédaction de CV
v’ Dress-Code
v Convaincre en 3 minutes (atelier vidéo)
v' Comment prospecter, relancer une entreprise ?
v’ Utiliser un portefeuille de compétences : Lorfolio (Nancy uniquement)

Et aussi
v’ la présentation des formations accessibles en alternance a I'Université de Lorraine
v' le Service d'Orientation et d'Insertion Professionnelle (plus d'infos sur le SOIP)
v" |'Association des Missions Locales de Lorraine (plus d'infos sur AMILOR)
v' le Service d'Accompagnement aux Contrats d'Apprentissage pour les travailleurs handicapés
(SACA)
v" les CFA (Centres de Formations d'Apprentis)

L’étudiant qui choisit la voie de I'alternance signe automatiquement un contrat d’apprentissage ou un
contrat de professionnalisation. Pendant ses études, il a deux statuts: celui d’étudiant et celui de

salarié. En savoir plus



http://www.univ-lorraine.fr/alternance-les-infos-0
http://www.univ-lorraine.fr/content/nos-services-dinformation-orientation-conseil-aide-linsertion-professionnelle
http://www.amilor.fr/fr/Accueil-132.html
http://www.afpi54-88.com/
http://www.univ-lorraine.fr/sites/www.univ-lorraine.fr/files/node_files/publics/users/Aude%20Angster/2015/01/v1_contrats_app_etpro.pdf

L’Université de Lorraine est engagée dans la voie de I'alternance depuis de nombreuses années et accueille
déja plus de 1 700 jeunes en contrats d’apprentissage ou de professionnalisation. De leur c6té, les
entreprises ont de plus en plus recours a ce type de recrutement qui assure des compétences adaptées a
leurs particularités. Aujourd’hui, a I'Université de Lorraine, plus de 150 spécialités de diplémes sont
possibles en alternance, du DUT au diplome d’ingénieur et ce, dans tous les domaines.

Le Conseil Régional de Lorraine est I'un des acteurs majeurs de I’Alternance en Lorraine. En maillant son
territoire d’une offre de formation cohérente avec le bassin ou elle se situe, en équilibrant les formations
initiales sous contrat scolaire et sous contrat d’apprentissage, en travaillant avec I'ensemble des
partenaires : Académie de Nancy-Metz, Université de Lorraine et Grandes écoles, le Conseil Régional de
Lorraine est particulierement engagée dans une politique de développement de I'apprentissage qui
constitue l'une des clés pour favoriser l'insertion professionnelle. Le Conseil Régional de Lorraine
accompagne ainsi les jeunes dans leur profil d’apprentissage du Secondaire au Supérieur.

Pour [I’Alternance dans le Supérieur, le Conseil Régional de Lorraine propose des outils
d’accompagnement a la formation tout au long de la vie comme SARIL : site Internet qui recense toutes les
offres de contrats d’apprentissage dans la région ; futurs employeurs et futurs stagiaires peuvent y trouver
ou déposer leurs offres (www.saril.lorraine.eu) et Lorfolio : portefeuille numérique de compétences en
ligne accessible a tous les Lorrains (www.lorfolio.fr).

L’association Amilor créée en 1994 a pour objet sans se substituer aux 18 missions locales de Lorraine :

e d’étre un lieu d’échange, de réflexions et d’innovation,

e de constituer et de développer un réseau régional structuré,

e d’apparaitre comme un interlocuteur identifiable et facilement accessible pour les acteurs et
partenaires locaux, départementaux, régionaux et nationaux, et de pouvoir étre représentée dans
les différentes instances,

e de faciliter I’élaboration et la mise en ceuvre des politiques locales d’insertion des jeunes,

e de pouvoir engager toute action spécifique nécessaire dans ce cadre et d’en rechercher les
moyens de réalisation,

e de pouvoir étre un lieu de ressources qui puisse rapidement en assurer la communication a ses

membres
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